
●“长期饮用纯净水一定会出问

题”？

流言内容：网上有人称，长期饮用纯
净水“一定会出问题”，有传闻称这是因
为纯净水中不含矿物质，会导致人体矿
物质流失，这引起了广大网民的困惑。

真相解读：纯净水经过深度净化，去
除了水中几乎所有矿物质，如钙、镁、钾
等微量元素。因此有观点认为长期饮用
缺乏矿物质的纯净水可能导致矿物质摄
入不足，从而影响骨骼、心血管系统和电
解质平衡，特别是对于饮食本身矿物质
摄入不足的人群，风险更高，但是这种观
点也是站不住脚的。

此外，人体所需要的矿物质等仅靠
饮水的摄入是远远不够的，饮水中的矿
物质含量与饮食相比微乎其微。人体主
要的矿物质来源是通过日常的膳食，包
括水果、蔬菜、乳制品、谷物和肉类等丰
富的食物。因此，是否饮用纯净水对矿
物质摄入的影响极小，尤其是对于饮食
均衡的人群而言，这种影响几乎可以忽
略不计。

●“保质期太长的东西，里面加

了很多防腐剂”？

流言内容：食物保质期，一直都是人
们在考虑食品安全时十分注意的一件
事。有时常常会听到家里人说：“保质期
太长的东西不要买，里面加了很多防腐
剂。”

真相解读：并非如此。实际上，食
品保鲜并不完全都是靠防腐剂来完成
的。食品的保鲜期长，主要受到了多方
面的影响，比如食品本身的状态以及包
装等外部因素。食品保质期长，其实是
多方面因素影响，并不一定是防腐剂加
得多。

总之，食物保质期的长短并非仅仅
由防腐剂的多少决定，而是由内部因素
和外部因素共同作用。大家在选择保
质期较长的食物时，不用过于焦虑其防
腐剂的添加量。可以通过了解食物的
特性、生产工艺和包装方式等，更加理
性地看待食物的保质期，做出更加健康
的选择。

●“常温奶不如巴氏奶”？

流言内容：经常听到有人说常温奶的
营养不如巴氏奶，因此喝巴氏奶比较好。

真相解读：这种说法过于武断。常
温奶和巴氏奶在加工工艺、营养成分、
保存特性、口感等方面各有特点，不能
简单地说谁比谁好。巴氏奶通过低温
杀菌技术处理，保质期较短，通常只有
7 天左右，且需要全程冷链运输和保
存，否则容易变质。常温奶采用超高
温瞬时灭菌技术，能够在室温下长期
保存，保质期通常为 6-9个月，适合远
距离运输。

两种杀菌方式主要影响了保质期和
风味。巴氏奶含有维生素、钙、乳清蛋
白、碳水化合物等多种营养物质，常温奶
中含有大量的钙、乳清蛋白、脂肪、蛋白
质等营养物质。两者的营养物质没有太
大的区别，巴氏奶的乳清蛋白的含量会
高于常温奶。所以巴氏奶和常温奶都含
有丰富的营养物质，消费者可以根据个
人喜好和需要选择。 据人民网
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没休完的年休假，能跨年休吗？
还剩不到一个月，2024

年就要结束啦！大家的年休

假都休了吗？年休假没休完

怎么办？因换了工作新单位

能享受当年年休假吗？工作

太忙了今年的年休假可以调

到明年一起休吗？这些问

题，一起来划重点！

1：休年假有哪些条件？

职工连续工作满1年以上的，依法享受带
薪年休假。

《职工带薪年休假条例》规定：符合条件
的职工按照累计工作年限依法享受 5天（工
作满 1年不满 10年的）、10天（工作满 10年不
满 20年的）、15天（工作满 20年的）不等的带
薪年休假。

2：换工作后能否在新单位享受
当年年休假？

《职工带薪年休假条例》第二条规定：机
关、团体、企业、事业单位、民办非企业单位、有
雇工的个体工商户等单位的职工连续工作 1
年以上的，享受带薪年休假。

《国务院法制办对关于〈职工带薪年休假
条例〉有关问题的请示的复函》（国法秘政函
〔2009〕5号）进一步对休假条件进行明确：《职
工带薪年休假条例》第二条规定的“职工连续
工作1年以上”，没有限定必须是同一单位，因
此，既包括职工在同一单位连续工作1年以上
的情形，也包括职工在不同单位连续工作1年
以上的情形。

3：已经休了婚假今年的年休假还
有吗？

根据《企业职工带薪年休假实施办法》第
六条规定：“职工依法享受的探亲假、婚丧假，
产假等国家规定的假期以及因工伤停工留薪
期间不计入年休假假期。

婚假和年休假之间不存在冲突，职工可以
同时享受婚假和年休假。

4：向单位提出休年休假单位可以
不批准吗？

按照规定，根据生产、工作的具体情况，并
考虑职工本人意愿，职工的年休假一般由单位
统筹安排。年休假固然是劳动者的一项法定
权利，但统筹安排职工年休假也是单位的法定
义务，双方应尽可能做好协商。

5：年休假跨年就自动清零吗？
是否可以跨年休？

《职工带薪年休假条例》第五条规定：单位
根据生产、工作的具体情况，并考虑职工本人
意愿，统筹安排职工年休假。年休假在1个年
度内可以集中安排，也可以分段安排，一般不
跨年度安排。单位因生产、工作特点确有必要
跨年度安排职工年休假的，可以跨1个年度安
排。单位确因工作需要不能安排职工休年休
假的，经职工本人同意，可以不安排职工休年
休假。对职工应休未休的年休假天数，单位应
当按照该职工日工资收入的300%支付年休假
工资报酬。

6：休了长病假，今年还有年休假
吗？

根据《职工带薪年休假条例》第四条规
定，职工有下列情形之一的，不享受当年的年
休假：（一）职工依法享受寒暑假，其休假天数
多于年休假天数的；（二）职工请事假累计 20
天以上且单位按照规定不扣工资的；（三）累
计工作满 1年不满 10年的职工，请病假累计
2个月以上的；（四）累计工作满 10年不满 20
年的职工请病假累计 3个月以上的；（五）累
计工作满 20年以上的职工，请病假累计 4个
月以上的。

需要注意的是：“累计工作”是指“职工累
计工作年限”，并不限于“本单位工作年限”;

“请病假（事假）累计”等，指的是当年度内请病
假（事假）累计。

例如累计工作已满1年不满10年，1月份
请了两个半月病假，已累计超过两个月，故不
再享受本年度的年休假。

7：要离职了，未休完年休假公司要
支付应休未休年假工资吗？

《企业职工带薪年休假实施办法》规定：用
人单位与职工解除或者终止劳动合同时当年
度未安排职工休满应休年休假的，应当按照职
工当年已工作时间，折算应休未休年休假天数
并支付对应工资报酬，但折算后不足1整天的
部分不支付未休年休假工资报酬。

8：不定时工作制可享受带薪年休
假吗？

《职工带薪年休假条例》第四条对不享受
年休假的情形已进行了列举，且没有任何兜底
条款，而实行不定时工作制并不在不享受年休
假的情形之中。

另外，根据规定，对于实行不定时工作制
和综合计算工时工作制等其他工作和休息办
法的职工，企业应根据《中华人民共和国劳动
法》第一章、第四章有关规定，在保障职工身体
健康并充分听取职工意见的基础上，采用集中
工作、集中休息、轮休调休、弹性工作时间等适
当方式，确保职工的休息休假权利和生产、工
作任务的完成。对于不定时工作制的劳动者，
用人单位不能限制其享受年休假的权利。不
定时工作制的劳动者只要满足享受年休假的
条件情形，应当享受年休假。

综合光明网、澎湃新闻
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