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今天 晴到多云 白天最高气温36℃~37℃ 明天 晴到多云 偏东风3~4级 早晨最低气温22℃~23℃
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记者：张校长，您好！首先想请教您，您如何理解“教育现代
化”？学校又如何落地这一目标？

张红霞：教育现代化的核心是教育观的革新，关键要跳出传统
“知识传授”的局限，转向“全人培养”，关注每个孩子的终身发展能
力。学校主要从三个维度推进：一是从标准化到个性化，尊重学生个
体差异，为每个孩子提供适配的成长路径；二是从知识接收到能力培
养，重点培育学生的批判性思维、创造力、合作与沟通能力；三是从学
科割裂到融合贯通，打破学科壁垒，围绕真实问题设计跨学科学习。

记者：现在都在说要重视创新人才的培养，倡导跨学科学习，
学校是如何开展这一教学方式的？比如如何架构课程体系与评价
机制？

张红霞：课程是育人的核心载体，评价则是育人的“指挥棒”。我
们构建了“三原色”课程体系：红色“国家课程”夯实全面发展基础，黄
色“地方课程”讲好乡土故事，蓝色“校本课程”彰显学校特色。其中，
蓝色校本课程以“五育融合实践课程”为核心，通过校园“六节”——
阅读节、数学Π对节、英语节、科技节、体育节、艺术节，每个节打造
为期1至2个月的跨学科主题项目。

比如阅读节以“丝路漫游记”为主题，学生不仅读相关书籍，还融
合美术课画敦煌壁画、音乐课学西域乐曲、数学课计算丝路里程与贸
易、科学课研究沿途地理气候，最终呈现“丝路文化博览会”；科技节
的“垃圾归家计划”，学生研究垃圾分类原理、制作智能分类桶、统计
校园垃圾数据，还向社区发布倡议书，实现了科学、数学、信息技术与
劳动教育的深度融合。

评价方面，我们打破“唯分数”思维，构建了指向“五育融合”的
“三原色”综合评价体系。参考浙江省小学生综合评价改革要求，
采用写实记录、日常观察、实践测评等七种方式，设立“5+1”特色奖
项——“德红奖”“劳能奖”“学博奖”“体健奖”“艺美奖”及综合荣誉

“育才奖”。我们还以“育娃娃”为 IP形象，通过“一日一养、一月一
结、一期一奖、六年一颁”的进阶模式，激发学生内驱力，引导他们全
面发展。

记者：我注意到“育才红”是学校的特色品牌，学校是如何创新形
式让信仰教育更鲜活，实现德育现代化转型？

张红霞：“育才红”是校魂红、党旗红、国旗红，凝聚着“爱党爱国、
一身正气”的育才信仰。我们以“党建带队建”为抓手，从三方面打造
立体化信仰教育体系：一是建强宣讲团队，组建“党员先锋宣讲团”和

“红领巾信仰接力宣讲团”，让信仰传递有“主力军”；二是丰富课程载

体，开发“信仰之光”主题课程包，围绕“四史”教育、领袖故事、科学家
精神等主题，提供PPT、讲稿、视频等标准化资源，还设立“信仰宣讲
周”，利用升旗仪式、班队会实现全覆盖；三是创新实践形式，打造“行
走的信仰课堂”，组织师生走进革命纪念馆、红色教育基地、现代化企
业、新农村，让信仰学习“看得见、摸得着”。

我们还构建了“育才心立方”德育体系，以“信仰为核心，通过“四
季・三礼”活动深化育人效果：春・传承季开展“寻访红色足迹”研
学，夏・实践季组织“红领巾进社区”志愿服务，秋・感恩季举办“向
国旗敬礼”活动，冬・科创季开展“科创强国”探究；“启航礼”“成长
礼”“感恩礼”则以仪式感唤醒成长自觉，让德育可感知、可参与、可记
忆。

记者：育才的“教学六步法”备受关注，它如何破解传统课堂“重
讲授、轻互动”“重结果、轻过程”的问题？

张红霞：在育才的课堂上，我们以“教学六步法”为引领，通过
“三次备课—分层授课—全批全改—个别辅导—阶段测试—分析
调整”形成闭环，确保每节课“有章法、有质量”；“听课九字诀”——

“读、听、看、算、想、改、问、议、结”，让教师从“记笔记式听课”转向
“找优化点式研究”；“讲课十二点”则聚焦课堂细节打磨，实现“向
内修”的专业成长。

我们集团还创新推出“概念课”，打破“好课”的传统认知，打造
“没大没小”（师生平等互动）、“无法无天”（鼓励大胆创新）、“眼高手
低”（高目标引领、低起点落实）等五种特色课型，让课堂不止于完成
教学，更能激活成长。

记者：作为拥有30年教龄的教育工作者，您认为家长应如何做
好家庭教育？

张红霞：家庭是孩子成长的“第一生态系统”，父母是“首任
启蒙导师”。很多家长存在认知误区，认为“牺牲自我就能
成全孩子”，其实不然。父母内心的稳定、工作的活力、生
活的幸福感，是更珍贵的“隐性教育资源”，这种榜样力
量能在孩子困境时提供强大支撑，也能减少教育焦虑，
为孩子营造宽松的成长氛围。

我一直认为没有“完美的家庭教育”，也没有“完
美的父母”，但要有“愿意持续学习的父母”。育儿本质
上是父母与孩子共同成长的“第二次人生修炼”，时代
在变，孩子在长，家长只有不断更新教育理念、调整教养
方式，才能从容陪伴孩子驶向属于自己的远方。

对话衢江育才小学校长张红霞：

用“三原色”绘就教育现代化教育现代化
记者 郑丽芬/文 顾欣桐/摄

衢江育才小学创办于2021年8月，次年8月从民办学校转为公办学校，由浙江锦绣育才教育集团提

供质量共建服务。现有教学班48个，学生1866人。学校坚持走内涵发展之路，秉承“样样落实，天天坚

持”校训，致力打造“国际视野、质量一流、省市知名”的现代化学校。以“红黄蓝”三原色为文化张力，构

建“三原色”课程体系，开发“三原色”综合评价体系，不断深化教育教学改革，全面推进素质教育。


