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在采访中，记者发现，很多人之所以珍视“初代同
事”，是因为这份情谊诞生于职业生涯中一段特殊的“共
生期”。社会工作师、心理咨询师、浙江省家庭教育讲
师、衢州市儿童福利院特教老师何苏君认为，“初代同
事”这份关系是建立在共同奋斗而不仅是利益交换上，
这份情感账户里储存了太多的共同记忆，使得彼此之间
的联结超越了普通的同事关系。

“‘初代同事’就像量身定制的游泳圈，给了你最初
下水、直面风浪的勇气。”网友的这句评价，道出了很多
人的心声。那些一起分享过的零食、加班后结伴走过的
夜路、遇到困难时的伸手相助，都成为了职场记忆里最
温暖的片段。这份始于微时的情谊，不仅是对青涩岁月
的追忆，更承载着年轻人对温暖职场关系的渴望。何苏
君认为，无论日后各自晋升到何职位，“初代同事”这个
标签就像一个永恒的“出生证明”，它定义了一段不可更
改的共同历史，成为彼此认同的基石。

不过也有不少网友认为，“青梅牛马”的珍贵，更多
在于一开始的竞争不激烈，更多的是在产生矛盾之前就

互相分开。“我的几个职场发小已经顺利转变成生活密
友了，不得不说，幸亏几个人分开得早，如果大家还在一
个单位，关系不一定会这么好。”网友 joy的一句话也引
发很多共鸣。何苏君说，“初代同事”所带来的价值感、
安全感、归属感，构成了一个稳固的心理铁三角，是后续
职场关系中难以复制的珍贵体验。“从校园到职场是人
生的重要转型期，年轻人难免会感到孤独和焦虑，而境
遇相似、节奏同频的‘初代同事’，自然而然地成为彼此
的情感同盟。规则由彼此共同试错而成，情感在动荡中
凝结，这造就了一个高价值、高信任、高认同的‘职场乌
托邦’。‘初代同事’因此成为一个心理上的锚点，它代
表了一段能力被极致激发的自信源泉、人际关系至真
至简的信任范本和完全沉浸其中的归属体验。”何苏君
从心理学角度如此分析。

看了这篇文章后，你的脑海中浮现出了你的“初代
同事”了吗？你们有多久没联系了呢？不妨拿起手机，
发一条消息问问对方“最近还好吗”，顺便聊聊当年一起
走过的日子。

近日，上海市青少年研究中心联合
澎湃研究所发布“2025年度青年十大热
词”，分别是韧性、具身智能、DeepSeek、
情绪消费、主理人、爱你老己、从从容容
游刃有余、基础不基础、初代同事、“窝
囊”旅游。

在本次发布的“十大热词”中，“韧
性”指年轻人面对挑战和压力时的心理
弹性与奋斗耐力，是适应环境变化、持
续成长进化的内在力量。

“具身智能”指具有物理实体的人工
智能系统，年轻人从中窥见虚拟形态迈向
实体存在、接近生命形态的无限可能。

国产AI大模型“DeepSeek”凭借免
费、高性能及思考过程可视化等硬核特
质掀起现象级热潮，体现出年轻人拥抱
科技进步和技术变革的积极态度。

“情绪消费”以情感满足为导向，愿
为“情绪”付费反映了年轻人更注重内
在感受、渴望情感回应的心理需求。

“爱你老己”鼓励年轻人以具体行
动关怀自己，体现了年轻人主动悦纳自
我的成熟自爱观。

“从从容容游刃有余”源自爆火神
曲《没出息》，年轻人使用这一句式自我
调侃，期望“游刃有余”与现实“匆匆忙
忙”的反差，积极寻求情绪自洽。

“初代同事”指同期进入职场、共同
经历职业成长最初阶段的同事，折射出
年轻人对职场生态中纯粹情谊的渴望。

上海社会科学院社会学研究所副
所长包蕾萍认为，“青年热词”既是年轻
力的涌动和体现，也是时代的晴雨表。

同济大学马克思主义学院副教授
运迪认为，年轻人将复杂的社会现象转
化为可传播的“意义胶囊”，通过热词的
传播与实践回应并融入社会文化潮流。

据中新网

延伸阅读

初代同事：

藏在职场起点的温暖星光
记者 毛慧娟

日前，上海市青少年研究中心联合澎湃研究所发布了“2025年度青年十大热词”，“初代同事”一词赫然在列，瞬间引发

全网热议。这个被网友称作“职场发小”“职场白月光”的称谓，指代的是年轻人初入职场时同期入职或共事的伙伴。他们相

伴走过从校园到社会的转型期，用纯粹的陪伴消解职场初体验的忐忑，这份情谊，即便时隔多年、各奔东西，依旧温暖人

心。近日，记者采访了几位不同年龄段的职场人士，通过他们与“初代同事”的故事，读懂这份跨越时光的珍贵情谊。

00后：职场初体验的“搭子同盟”

“我的职场安全感，一半是‘初代同事’给的。”2024
年刚入职一家新媒体公司的00后李萌，提起同期入职的
3个伙伴，语气里满是雀跃。作为职场新人，她曾因不熟
悉选题流程、害怕发言而陷入焦虑，直到和另外3个新人
组成“互助小组”。

“我们建了个微信群，名叫‘新人渡劫群’，每天午休都
凑在茶水间交流心得。谁被领导批评了，大家就一起安
慰；谁掌握了新的剪辑技巧，就主动分享给其他人。”李萌

说，最难忘的是入职第一个月的团建，她因为紧张不小心
摔了一跤，同期的张宇立刻冲过来扶她，还特意跑回车上
拿了创可贴，其他两个伙伴则帮她打圆场，缓解了尴尬。

如今，四人虽然分工不同，但依旧默契十足。遇到紧
急任务时，他们会互相搭把手；下班路上，会一起吐槽工
作中的小烦恼，分享生活里的趣事。“我们还约定，每月都
要一起吃一次饭、看一场电影。有这群‘初代同事’在，职
场生活一点都不孤单。”李萌笑着说。

90后：并肩闯过转型期的“战友”

对于32岁的互联网从业者王浩来说，“初代同事”更
像一起闯过职场难关的战友。2015年，刚毕业的他入职
一家初创互联网公司，同期入职的还有 5个年轻人。“当
时公司条件很艰苦，办公地点就在一个老旧的居民楼里，
工资也不高，但大家都充满干劲。”王浩回忆。

为了让公司的产品顺利上线，他们经常加班。有一
次，产品即将上线时突然出现一个技术漏洞，大家急得像
热锅上的蚂蚁。“我们围坐在电脑前，分工排查问题，从晚
上8点一直忙到第二天早上6点，终于把漏洞修复了。”王
浩说，那天早上，他们买了豆浆油条，坐在居民楼的天台

上，看着太阳慢慢升起，那种并肩作战、攻克难关的成就
感，至今难以忘怀。

后来，他们陆续离开了公司，各自奔赴不同的城市
发展。但他们始终保持着联系，建立了一个名为“永远
的初创小分队”微信群，每年都会抽出时间聚一次。“不
管谁遇到工作上的瓶颈，或者生活中的困难，在微信群
里说一句，大家都会主动帮忙。去年我创业遇到资金
困难，还是他们伸出援手，帮我渡过了难关。”王浩感慨
道，这份始于职场起点的情谊，早已超越了普通的同事
关系。

80后：跨越二十载的“职场家人”

“我们的‘初代同事’情谊，已经延续了二十年。”45
岁的国企员工赵静，提起自己的“初代同事”，满是感慨。
2004年，刚入职国企的她，和其他4个年轻人被分到同一
个部门。“当时我们都是刚走出校园的年轻人，对职场充
满好奇，也有些许忐忑。部门里的前辈都很照顾我们，我
们几人也互帮互助，很快就熟络起来。”

赵静说，当时他们经常一起加班，一起吃食堂的工作
餐，一起参加单位组织的团建活动。家里有事时，他们都
会主动搭把手。“有一次，我生病住院，他们轮流来看望

我，给我带水果和营养品，还帮我整理工作资料，使我出
院后能快速跟上工作进度。”

二十年来，他们一起见证了彼此的成长，从职场新人
变成了部门骨干，从单身青年变成了为人父母。虽然期
间有人调动了部门，有人换了工作，但他们的联系从未中
断。“我们每年都会组织一次聚会，带上各自的家人一起
吃饭、旅游，彼此的孩子也成了好朋友。”赵静说，“初代同
事”就像她的“职场家人”，在她需要帮助的时候给予支
持，在她取得成就的时候为她喝彩。

专家：“初代同事”是共生期的友谊
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