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新规对营运车辆疲劳驾驶的严格界定，
同样为广大私家车主敲响了安全警钟。

“很多私家车主觉得‘开自己的车、跑短
途’就不用在意疲劳问题，但只要是驾驶行
为人，就要主动避免‘疲劳驾驶’。”市交通管
理支队执法监督大队相关工作人员介绍，在
交通事故认定中，“疲劳驾驶”已成为重要责
任判定依据。一旦因疲劳引发事故，车主需
承担全部或主要责任，保险理赔也可能受到
影响。

交管部门提醒，私家车主需重点防范两
类疲劳驾驶风险。一方面是显性疲劳，即长
时间驾驶导致的精力透支。建议日常通勤
尽量避开凌晨1时-5时、午后1时-3时等人

体生理疲劳时段；长途自驾前务必提前规划
行程，严格遵守“连续驾驶不超过4小时、每
次休息不少于20分钟”的原则，切勿抱有“硬
撑着开完这段路”的侥幸心理。另一方面是
隐性疲劳，这类风险更隐蔽、危害更大，却容
易被忽视。比如熬夜后短途代步、酒后次日
驾车、服用特定药物后驾驶等行为，都可能
导致驾驶员反应迟钝、注意力不集中。尤其
是服用抗组胺药、镇静催眠药等药物后，可
能出现嗜睡、头晕等副作用，车主在用药前
务必仔细阅读说明书，避免用药后驾车。

除了规避风险场景，合理利用车内环境
与辅助工具也能有效预防疲劳驾驶。驾车时
应保持车内通风，避免密闭环境下缺氧引发

犯困；长途驾驶可借助车载导航的“休息提
醒”功能，或让同车乘客及时监督提醒；若行
驶中出现眼皮发沉、视线模糊、反应变慢等疲
劳信号，需立即寻找就近的安全区域停车休
息，切勿依赖嚼口香糖、听劲歌等方式硬扛。

“新规给营运车辆划红线，本质是传递
‘疲劳驾驶零容忍’的安全理念，这一理念同
样适用于每一位私家车主。”该工作人员表
示，私家车虽没有营运收益的压力，却承载
着驾驶员自身与家人的生命安全。将“拒绝
疲劳驾驶”内化为驾驶自觉，不仅是对自己
负责，更是对他人的生命安全负责。只有每
一位交通参与者都绷紧安全这根弦，才能共
同筑牢道路交通安全防线。

私家车主怎么做？

将“拒绝疲劳驾驶”内化为驾驶自觉

《机动车驾驶人疲劳驾驶认定规则》将落地执行

6月1日起，疲劳驾驶这么算
记者 郑丽芬

近日，“疲劳驾驶新规将实施”“网约车司机超8小时长时间工作将结束”等话题登上热

搜，引发公众关注。此前，公安部正式发布《机动车驾驶人疲劳驾驶认定规则》。新规将于6

月1日在全国落地执行，打破“只看驾驶时长”的局限性，以“驾驶行为+生理状态+生活轨迹”

三维立体判定是否属于疲劳驾驶。

哪些驾驶行为属于疲劳驾驶？相关从业者如何看待此次新规？连日来，记者进行了调

查采访。

疲劳驾驶是指驾驶人在长时间连续行
车后，生理与心理机能出现失调，进而导致
驾驶技能客观下降的危险状态，被称为道路
交通事故的“隐形杀手”。

根据现行《中华人民共和国道路交通安
全法实施条例》，连续驾驶机动车超过 4小
时未停车休息或者停车休息时间少于20分
钟属违法行为。长期以来，这一“唯时长论”
的判定标准虽发挥了积极作用，但存在明显
局限性——无法识别时长未达标但已极度
困倦的“隐性疲劳”，也难以覆盖夜间驾驶、
睡眠不足等高危场景。

衢州市公安局交通管理支队相关负责
人介绍，此次新规则打破了“不到 4小时就
不算疲劳”的认知误区，将单一的时间标准，
拓展为覆盖行为、状态、背景的综合评估体
系，旨在更精准地捕捉真实存在的疲劳状
态，从源头防范事故风险。“新规不是‘加码
处罚’，是重构认定逻辑。”该负责人说。

根据新规，疲劳驾驶认定分为“应当认
定”和“可以认定”两大类情形，覆盖日常执
法与事故调查两大场景。

（一）驾驶行为维度（应当认定）
这是对传统时长标准的延续与细化，适

用于所有驾驶人，并对客运从业者提出更严
格要求。有下列情形之一的，应认定为疲劳
驾驶：

1.机动车驾驶人连续驾驶机动车超过4
小时未停车休息或停车休息时间少于20分
钟的；

2.客运机动车驾驶人（含网约车、出租
车、客车司机等从事道路旅客运输经营活动
的机动车驾驶人），在22:00至次日6:00连续
驾驶超过 2小时未停车休息或者停车休息
时间少于20分钟的；

3.客运机动车驾驶人在 24小时内累计
驾驶时间超过8小时的。

（二）生理状态/生活轨迹维度（可以认定）

这是新规最大亮点，主要针对事故调
查，通过技术手段直接捕捉疲劳体征：

1.事故前 10分钟内，经监控设备（包括
但不限于视频监控设备、脑电测量设备等）
监测到双眼完全闭合持续2秒以上，疲劳程
度脑电波特征判断数值小于30的，结合“未
避让”“轨迹异常”综合认定；

2.经询问/讯问，证实驾驶人处于精神难
以集中、恍惚、困倦状态仍驾驶；

3.通过调查驾驶人出发前的睡眠、工
作、饮食、用药等生活轨迹，若存在睡眠严重
不足、熬夜、服用嗜睡药物等情形，可辅助认
定疲劳驾驶。

新规的出台，在网约车、出租车、长途客
车司机等群体中激起了层层涟漪。虽然新
规是用于交通事故中的疲劳驾驶认定，但这
也意味着日常营运过程中，要遵守相关规
定，否则一旦发生交通事故，被认定为疲劳
驾驶则需承担相应的法律责任。

连日来，记者采访发现，从业者普遍认
可其安全价值，但对收入影响与落地细节充
满担忧。

“说实话，看到新规，我第一反应是不太
好。”在柯城区汇邦汽车驿站内，网约车司机
李师傅正在驿站内停车休息。他告诉记者，
扣除平台抽成、车辆费用及日常维护成本，
多数司机的收入与时间直接挂钩，开车时间
缩短就意味着收入锐减。

李师傅给记者算了一笔账：他每月流水

约 1.2万元，扣除必要的支出后，净收入约
6000元。新规实施后，按每天 8小时计算，
流水预计会降到 8000元左右，净收入可能
不足4000元。

除了对收入变动的担忧，“平台怎么调
整派单和奖励”“到点了，我去哪儿休息”“堵
车算不算累计时长”等等一连串现实问题也
萦绕在司机们心头。

而在长途客运司机刘师傅看来，新规更像是
一颗“定心丸”，让他和不少同行终于松了一口气。

“跑长途的，谁没经历过困得睁不开眼
的时候？”刘师傅坦言，以往公司虽有休息要
求，但为了赶班次、保准点，司机常常身不由
己。如今新规明确红线，他所在的客运公司
已提前行动，不仅重新优化排班、严格控制
单人驾驶时长，还升级了车内智能监控系

统，实时监测驾驶员状态。“公司现在比我们
还紧张，反复强调不能超时。”

不过，一个值得关注的现实是，很多疲
劳驾驶并非源于驾驶员的侥幸心理，而是多
重因素的影响。比如，货运运输旺季，高速
服务区夜间停车位常常供不应求；国省道沿
线缺乏规范、安全的临时停靠点；冷链运输
更是时效敏感，货物保鲜不等人，一旦停车
超时就可能面临货损赔付……

多位货运司机表示，比起单纯加大处罚
力度，他们更期盼配套措施能跟上新规节
奏：高速及国省道能增设更多标准化司机休
息区，合理平衡运输时效与驾驶安全；同时，
行业层面能规范货主、平台与司机的权责关
系，不让驾驶员陷入“合规就亏本、违规有风
险”的两难境地。

从业者怎么看？

安全与生计的双重考量

新规怎么样？

不是“加码处罚”，是重构认定逻辑


